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Politica de Gestion de Relaves SGSCM

Sierra Gorda SCM es Pioneraen Mineriade Baja Ley. Nuestro objetivo es serlaempresa de cobre "verde"y con baja
ley mas eficiente del mundo. Estamos convencidos de que nuestraactividad esun aporte alascomunidades que nos
rodean, al paisy al mundo. Lolograremos con Sustentabilidad, Excelencia Operacional y Cultura Robusta.

La gestién de relaves es una actividad importante. Gestionamos nuestros relaves bajola premisade que una falla
catastrofica es inaceptable.Operamos nuestrasinstalacionesde relaves priorizando la seguridad y la salud de las
personas, las comunidadesy el medio ambiente.

Enlinea con estos objetivos, Sierra Gorda SCM se compromete a:
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Garantizar la estabilidad de sus instalaciones de almacenamiento de relaves durante todas las fases de su

ciclode vida mediante:

e Priorizarla estabilidad por sobre de consideraciones de produccién o costos.

e Disefio, planificacion, construccién, operacién, mantenimiento y cierre de acuerdo con el Estandar
Global de Gestién de Relavesparala Industria Minera (GISTM) y la Regulacién Chilena.

e (Gestion deriesgos basados en tecnologia, datos cientificos y analisistécnicos probados.

Identificar y administrar los potenciales impactos en el medio ambiente, con el propésito de reducirlos,
compensarlos o eliminarlos de acuerdo a la normativalegal aplicable y los estandares internacionales
consistentes con el cumplimiento del GISTM, la eficiente recirculacién delagua, elusoy blisqueda de nuevas
tecnologias y las consideraciones sobre el cambio climatico.

Implementarla gobernanzade relavesque:

e Garantizael cumplimiento de GISTM.

e Promueve una cultura de estabilidad y seguridad en el depésito de relaves, mediante la educacién,
entrenamiento de empleados y contratistas, e incluyendo la deteccién y comunicacién oportuna de
eventuales problemas.

e (Garantiza revisiones periodicas y sistematicas, cuyos resultados se informan periédicamente al
Consejo de Propietarios.

e Permite la mejora continua, las lecciones aprendidas internas y de empresas externas y el aumento
delosestandares deestabilidad y seguridad alolargo del tiempo.

e Se establecen estructuras y roles organizacionales pararespaldar la gestion de riesgos del TSF y la
rendicidn de cuentas en materiade gobernanza.

Mantener una comunicacién abierta y transparente con todos los grupos de interés (empleados,

contratistas,comunidades y autoridades),incluyendo:

e Participacién de las comunidades en la preparacién de planes de respuestaante emergencias.

e Informacién sobrelosriesgos paralas comunidades potencialmente afectadas.

e Recepcion y consideraciéon de sus observaciones y preocupaciones con respecto a la estabilidad y
seguridadde los relaves.
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